Уведомление о расторжении трудового договора с работником в связи с неудовлетворительным результатом испытания
    На бланке организации
    "___" _____________ 200_ г.               Ф.И.О. работника,
                                            подлежащего увольнению
      N ________                            ______________________
                                                домашний адрес

УВЕДОМЛЕНИЕ О РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    В соответствии со ст. ст. 70, 71 ТК РФ настоящим уведомляю Вас
о  том, что на основании приказа от "__" ________ 200 __г. N _____
(делается   ссылка   на  приказ  о  приеме на  работу,  в  котором
указывается  условие  об  испытании) и в соответствии с п. _______
трудового договора N  _____  от  __________,  заключенного   между
Вами  и (указывается  наименование  организации  работодателя),  в
связи  с  неудовлетворительным   результатом   испытания   с  Вами
расторгается  трудовой  договор   с "____" _________ 200__ г. - до
истечения срока испытания.
    В  связи с этим прошу Вас явиться "____" __________ 200__ г. в
(наименование   организации   работодателя)   для  ознакомления  с
приказом  об  увольнении  по  ст.  71  ТК  РФ и получения трудовой
книжки.
    Копия заключения о результатах испытания от "__" ____ 200__ г.
прилагается.

    Директор                              Ф.И.О.

    С  настоящим  уведомлением  о  результатах  испытания  от "__"
______ 200__г. ознакомлен, копию получил:

    "___" _______ 200_ г.            _________________Ф.И.О.
                                          подпись

                                          Образец





